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[FORMACION ACADEMICA P e TR
BACHINILYRATO BACHNIER ACADEMNUOI LN EOFRANCISCODE ORFLLANA )

TECNICO LABORAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCTA
{ 201%)

TEOCNICD

UNIVERSITARIO LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
( UNIMINUTO 2023 )

EXPERIENCIA LABORAL

* HOGAR SEMILLITAS DE AMOR ( ICBF ) ASOCIACION ASOPRODENCOL

Cargo: AGENTE EDUCATIVA
Funciones: Planeacion pedagogica,realizacién de papeleria ,atencion a nifios y nifias, alimentacion

Jefe inmediato: Angélica Cortes
Fecha: Febrero de 2014 hasta Enero 2025
Teléfono: 3204443203

* LICEO JUAN CAMILO ( CALI-VALLE)

Cargo: DOCENTE GRADO TRANSICION

Funciones: Planeaciones pedagdgicas, organizacion de ambientes,personalizar la ensefianza,
atencion a padres de familia, organizacion del aula, evaluar procesos.

Jefe inmediato: Rector Eder Felipe Manzano

Fecha: Febrero 2025 hasta Diciembre 2025

Teléfono: 318452437
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ACTA DE GRADO

Ee b cndsd ¢ SANTAIE ny BOGOTA, DL & s VRINTISIETE (27 dan Al mes de
NOANTEMRRE A e 1 999 s rewnseron. com ¢! fin de Formmbizar la gradusciin de lon alumnon de aitime
pradn lae enscriat Reactorns v Secretarya on s Rectoria del

LICEO FRANCISCO DE ORELLANA

Institucion  sprobada hasts NUEVA DETERMINACION e ol nivel de  Edweacitn Media
Académica v swtorizads por LA SECRETARIA DE EDUCACION para otorgar of Titulo de Bachiller
Academico con Onentacion en Admmistracion Empresarial

Sepin RESOLUCTON OFICIAL No. 7473 del 19 de NOVIEMBRE  de 1.998

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alummos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de educacion Media Académica se procedi6 a otorgar él TITULO DE:
BACHILLER ACADEMICO CON ORIENTACION EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL al
graduando cuyo nombre, apellidos y numero de documento de identificacion se relaciona a continuacion:

CASTELLANOS ESPINDOLA JENNY VIVIANA

con documento de identidad No. 830611-06750 de Santafé de Bogota, D.C.

Es Fiel copia del acta original general No. 002 de fecha 27 de noviembre de 1.999 que consta de 17
alumnos que comienzan con el nombre de ALFONSO ACOSTA JENNY MARILYN vy se cierra con el
nombre de VASQUEZ ALVARAN JORGE ANDRES

Firmado y Sellado por:

Rectora MARTHA Y. DAZA RODRIGUEZ Secretaria OLGA L. DAZA RODRIGUEZ
Dado en SANTAFE DE BOGOTA, D.C. a los VEINTISIETE (27) dias del mes de NOVIEMBRE de

La Rectora
c.c. No. c.c. No.

Diploma No. 0085

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

CENTRO DE TECNICOS AUXILIARES EN ENFERMERIA
ALEXANDER FLEMING
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Aprobacion Oficial Resolucion No. 110179 del 3 de agosto de 2011, Emanada de la Secretaria de Educacion de Bogotd, D .C
Resolucion No. 110157 del 17 de Mayo de 2013 Modificacion de Registro a 1800 Horas

ACTA GENERAL N°C015 ACTA INDIVIDUAL N° C 745

En Bogota D.C., El dia 07 de Noviembre del afio 2015, se reunieron en el aula Mdltiple
de El Centro de Técnicos Auxiliares En Enfermeria Alexander Fleming, el
Representante Legal, la Directora General, la Directora Académica y el cuerpo de
docentes. Previo Juramento de rigor se le hizo entrega a:

JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDOLA

C.C 52934433 De Bogota D.C

Le confiere el Certificado De Técnico Laboral Por Competencias
EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Por haber cursado y culminado satisfactoriamente El Programa Académico y Précticas Reglamentarias
con una intensidad de 1800 horas

Para constancia se firma la presente en Bogota D.C.
a los 07 Dias del mes de Noviembre del ano 2015.

ROBERTO GALINDO GONZALEZ : MARCELA GALINDO GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL i DIRECTORA ACADEMICA

H by 3 e P % Bs
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UNIMINUTO

Corporacidn Universitaria Mirwto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 200

La Suscrita Secretaria General de La Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO.

Certifica:

Metodologia Virtual dado el dia Veintiuno (21) de Octubre de dos mil veintitrés
(2023), la Corporaci6n Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Instituci6n de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el
juramento reglamentario, confirié a JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDOLA
El titulo de profesional de LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL Con Cédula
de ciudadanfa C.C No. 52934433 De BOGOTA D.C. Quien aprobé el trabajo de
grado y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgo el Diploma
No. DP012200963184039 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 367
del Libro No. 011 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios ~UNIMINUTO. La Corporacién Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO esta autorizada para conferir este titulo por la Ley 30 del 28
de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién N° registro
calificado : 5687 31 de marzo de 2021Vigencia registro: 7 afios, segiin Cédigo
SNIES 106053 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma Metodologia Virtual dado el dia Veintiuno
(21) de Octubre de dos mil veintitrés (2023)

ST EYe e o R ERPEPY e

Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Secretaria General

Jairo Enrique Cortés Barrera
Rector Cundinamarca
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CERTIFICACION

Que la sefiora: YENNY VIVIANA CASTELLANOS E, identificada con cedula Nro.
52934433, presto sus servicios en nuestra institucion educativa , en el Cargo de
DOCENTE , de Febrero 01 a 02 Diciembre de 2025.

Las Funciones pedagdgicas y de ensefianza realizadas entre otras, las siguientes

» Planificar y ejecutar: Disefiar clases, seleccionar metodologias vy
estrategias didacticas, e impartilas adaptandose al contexto y los
estudiantes.

« Evaluar: Medir el progreso de los alumnos de forma formativa y continua,
informandoles de los objetivos y la evaluacion.

« Motivar y guiar: Fomentar la participacién activa, el aprendizaje
colaborativo, la creatividad y la aplicacién practica de conocimientos.

» Adaptar la instruccién: Ajustar |la ensefianza a estilos de aprendizaje,
fortalezas y necesidades diversas de los estudiantes

Que durante este tiempo se destacé por su organizacién, excelente desempenio,
capacidad de liderar y trabajo en equipo.

Que la Sefora viviana, posee grandes cualidades a quien nos permitimos
recomendar ampliamente.

Dada en Santiago de Cali, a solicitud; a los diez y siete (17 ) del mes de Diciembre
del ano veinte y cinco (2025).

Cordialmente,

E/{/}{ 7Aom2aw0
Felipe Mangano T

Zecton

NIT. 901620277-2 DANE: 376001030906
gonal 26 P4 Trans.80-06 B/ Marroquin Il Resolucién N°4143.2.21.10574 de 02 de Diciembre de 2008

P o Liceo Juan Camilo, aprobado sus niveles de Educacién Preescolar (Pre-jardin, Jardin,
o Transicién) Educacién Basica la Primaria y Secundaria, Educacion Media Técnica
34524370 Especialidad Comercio en Auxiliar Contable, emanada por la Secretaria de Educacién Distrital

de Santiago de Cali.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

afiliacion en 1a Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema (reneral de

Sepuridad Social en Satud

Informacion de

Resultados de 1a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION S
NOMBRES JENNY VIVIANA
CASTELLANOS
APELLIDOS ESPINDOLA
FECHA DE ou e
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PFSE“Q%ISDRA CONTRIBUTIVO | 01/12/2017 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS SAS.
Fecha de [02/23/2026 EStZCién 192 168.70.220
Impresion:| 18:22:34 bl ) 5 b
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual

Liion oA SN L S0 A A Rt abma et A s s mde A SRR A S S S S S v e e

h B S WWW.positiva.gov.co
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDOLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.934.433, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

J

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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PLAN DE CAPACITACION CONTINUO
EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Empresa:

CONTENIDO: PORTADA

1. i
i Consideraciones / 2. Responsablés

generales
p— "
, S 2.1 Capacitadores N
. 1.2 Objetivo : 2.2 Manipuladores
1.1 Infroduccion Gonerol 1.3 Alconce> externos s;:\?t :ﬁ\ggndodes de Alirmenios /
S 2
»;° 3. Metodologia RO D 5. Formatos Utilizados 33| 6- Anexos
Referencia L
f
| 3.1 Desarrollo de la 3.1.1 36
e Estrat ;
L Copacutcaén> mgg;%g> Déggggs*:\'/? > Pgur;neg&f:‘ > Cﬁgg";%‘:é" > E]ecucnén> Veriﬁcacué>
‘ 1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 Introduccién

Se debe considerar que la manipulacion de alimentos es un acto que realizamos a diario sin
importar nuestro oficio, es decir, incluye a las personas naturales y/o juridicas que ejercen
actividades de fabricacién, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, fransporte,
distribucion y ‘comercializacién de alimentos y materias primas de alimentos, asi como al
consumldor fi ncl por tanto, para evitar riesgos en salud puUblica a través de enfermedades
tronsmn‘,ldas'por alimentos', sobrecostos y pérdida de confiabilidad, este acto debe realizarse
con’remplcndo para Colombia a la Resolucion 2674 de 2013y otra legislacién complementaria.

Conforme a ello, el presente plan de ccpocn‘dClon da cuenfc de las diez (10) horas minimas
exigidas de formacién en educacién sanitaria, buenas practicas de manufactura? y practicas

higiénicas en manipulacion de alimentos del personol asi como, la metodologia, cronograma,
lemas especificos a impartir y anexos. '
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1.2 Objetive General -
Desarrollar los femas comrespondientes a educacién sanitatia, BPM? y préacticas higiénicas en
manipulacién de alimentos a partir de la legislacién colombiana vigente, con el fin de adoptar las
precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro de los
alimentos.

1.3 Alcance
Dirigido a cada participante de las capacitaciones contfinuas en manipulacién de alimentos de MABU
ASESORIAS contempladas dentro legislacién colombiana vigente.

2. RESPONSABLES

2.1 Capacitadores externos y/o autoridades sanitarias

Retomando la Resolucién 2674 de 2013, Cap. lll, Art.12, la capacitacién podré ser efectuada por
personas naturales y/o juridicas, internas o externas al establecimiento, que puedan demostrar su
idoneidad técnica y cientifica y su formacién y experiencia especifica en las éreas de higiene de los
alimentos, BPM y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad.

En el presente caso, MABU ASESORIAS cuenta con la capacitadora principal, la Dra. Mary Bueno $4,
quién es profesional en Bacteriologia de la Universidad de San Buenaventura, candidata a especialista
en Sistemas De Calidad e Inocuidad en Alimentos de la Universidad de la Salle, iguaimente, cuenta con
experiencia de mas de diez (10) afios trabajando con personas naturales, establecimientos y/o industrias
de alimentos, y referentes profesionales en manipulaciéon de alimentos.

2.2 Manipuladores de alimentos

Considerando el concepto de la Resolucion 2674 de 2013, el Art. 1 y 2 de las Disposiciones generales y
ademdas el Cap. lll, Art.11 y 12; es toda persona que interviene directamente, en forma permanente U
ocasional, en actividades de fabricacién, procesamiento, preparacién, envase, alimacenamiento,
tfransporte y expendio de alimentos.

Sintetizando, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

= Estado de salud con aptitud para la manipulacién de alimentos demostrada en certificacion
medica y pruebas de laboratorio clinico u ofras que resulten necesarias

= La empresay/o persona natural de donde se manipulan alimentos es responsable en tomar las
medidas necesarias para evitar riesgos de salud publica

= Contar con formacién en educacion sanitaria, principios bdasicos de BPM y prdcticas higiénicas €l
manipulacién de alimentos

= Adoptar las practicas higiénicas, medidas de proteccién y recomendaciones brindadas en las
capacitaciones

Por tanto, MABU ASESORIAS puede educar, formar y asesorar, pero no es responsable de las conductas
inapropiadas y/o de los riesgos en salud publica a los cuales la empresa y/o manipuladores de alimentc
conlleven.

: 3. METODOLOGIA

Las capacitaciones se planean de acuerdo con la disponibilidad de tiempo que disponga la empresa
y/o las personas manipuladoras de alimentos, a la par. feniendo en cuenta el minimo de diez (10) horas
anuales. A continuacion, los médulos de cprenfilzaje 7)
o)
V Legislacion Colombiana v Conceptos v Con'rdmmacuon v Conservacion de los alimentos
VETAs v BPM v Plan de Saneamiento Bcsuco AL P

)

) vy

3 Buenas Practicas de Manufactura

4 Soportando la idoneidad de la capacitadora, puede solicitar en los anexos la Hoja de Vida de la profesional, aclarando que ha de s
usada considerando la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 sobre el fratamiento y proteccién de datos personales

U — -
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3. Desar " Wf?
LQs y jog ¢ o €6 o capachucion . e
igmm\ ;\:;\1:@::':“\’l(,::p(.::‘\\?;':‘iMf\: '(’L“‘ previa (‘Hn\ avisan a MABU ASESORIAS de It ,",‘[‘(,rlly‘.||,;/,.»y e
(“"OPO\‘de(\;\"r(\l( d“-‘\nd:’:'!\v ':\(19 :/!i::(n1|i7i11:::1‘((1\([1'((7:'?;:(: \ ”T“'”k‘k’ de actividades en el Plan Confinuo o8 )
. - . - s = pAcion por meses an ok termdficos referidas en el ter
OhTOnL\, 3. METODOLOGIA. i
Asimismo, con el objetivo de un aprendizaje significalive y que veye acompafiado de reflexiones crificas
SObre los contenidos, se realizan aclividades rompe hielo, asi como solermos usor (mp,;.n{m; 4rﬁ0(|é|r)1 de
Qprendizaje como lo es el Constructivo, Autorregulado, Interactivo y Tecnolégics CA!T el nndrdé@lrn Y
el por competencias, ya que, de manera practicd e interactiva, estos modelos permiten un (,p,gr\(ﬁygie
Con base en preguntas y sittaciones de la vida cotidiana, del mismo modo, al final se op\icortmd
evaluaciéon por competencias porque se valoran los conocimientos de la capacitacion.

3.1.1 Estrategias didacticas
Cada modelo de aprendizaje es diferente, pero tiene algunas similitudes donde usamos los medios

audiovisuales, los debates, frabajo grupal, la retroalimentacion y por supuesto, las referencias
\ bibliograficas que validan la informacién que ha sido compartida por los profesionales de MABU

! ASESORIAS.

3.2 Diagnéstico educativo

Adicional al plan de capacitaciéon continua, cada participante debera determinar las necesidades de la
capacitacion especifica a desarrollar de acuerdo con la actividad que redlicen. Estas necesidades se
pueden detectar a través de auditorias interas realizadas por profesionales de calidad en cada

establecimiento y/o industria de alimentos donde desempenen sus labores.

3.3 Planeacién curricular
Para este curso se establecié que el Plan de Capacitacién Continua en Manipulacién de Alimentos se

repartird asi:

Fecha Intensidad Horaria
05/02/2026 04 horas
11 /03/2026 03horas
07 /04/2026 03 horas

4. Coordinacién Logistica

4.1 Ejecucién _
Esta etapa incluye la puesta en marcha del cronograma de capacitacion. Esta ejecucion se registra en

el formato anexo de asistencia a capacitacion.

4.2 Verificacién

Se lleva a cabo mediante la evaluacién de la capacitacion, que se registra en el formato

constantemente modificado, y que permite medir la capacidad del instructor en la transmision de

conceptos, contenidos, metodologia e impacto mediante una evaluacién tedrico-practica para los

asistentes, con el fin de verificar el nivel de entendimiento y retencién de los conceptos impartidos.
5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

V'ley 9 de 1979 v Resolucién 2674 de 2013  Ley. 1990 de 2019  Resolucién 2184 de 2019 v Decreto 2270
de 2012, deroga Dec. 1500 de 2007 v Decreto,60 de 201 12 v/ Decreto 1575 de 2007 v Norma ISO 22000 de 2005
‘6. FORMATOS UTILIZADOS

v Asistencia a capacitacién v Evaluacion de conocimientos
9 7. ANEXOS

g Fironogrcmc completo de actividades en el Plan Conﬁnuo de Capacitacién v Certificado de
xsistencia al plan de capacitacién v Evaluacion de conocimientos v Hoja de vida capacitadora
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Anexo 1. CRONOGRAMA COMPLETO DE ACTIVIDADES EN EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTUS .

R
CRONOGRAMA DE CAPACITACION 1
(@) MABU =mommemn
Pagina:
Pagina 1 de 1
INTENSIDAD PERIODO:
Im TEMA BPONSME "’OWA (h) E NE FEB FAI ABR MAY JUN JUuL AGO SEPT ODCTU NOV DIc OBSERvaNEs
2026
' |Legislacién Colombiana.| Asesor extemo 1 X Se realizo el 05/02/2026
Resolucion 2674/2013 )
Resolucién 2184/2019
Decreto 1990/2019
Plan de saneamiento e i
? |Basico- POES-avadoy | /Asesorextemo Z Se realizo el 05/02/2026
desinfeccion
IContaminacion y tipos de X Se realizo el 05/02/2026.
3 contaminacion Asesor externo 1 '
Conservacion de X
4 alimentos Asesor externo 1 Se realizarda el 11/03/2026
5 ETAs- Enfermedades Asesor externo 1 X Se realizara el 11/03/2026
transmitidas por
alimentos
BPMs en la Industria de X Se realizara el 11/03/2026
6 los alimentos Asesor externo 1
Conceptos basicos de X Se realizara el 07//04/2026
L/ manipulacién de Asesor extemno 1
alimentos ;
claves de la inocuidad 0% Se realizara el 07/04/2026
8 alimentaria Asesor externo 1
Induccién HACCP : X Se realizara el 07/04/2026
9 Asesor externo 1

1 { MABUY —=coete
3U ASESORIAS | CEL: 313 883 3480 | CORREO: maryb.bacteriologa@gmail.com @ ''''''''
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Anexo 2. CERTIFICADO DE ASISTENCIA A PLAN DE CAPACITACION EN MANIPULACION
DE ALIMENTOS A
A quien interese, s%
Yo, MARY BUENO SIERRA con CC. 52.207.021, profesional en Bacteriologia de la Universidad de \
San Buenaventura, mediante el presente documento hago constar que las siguientes personas
asistieron a la capacitacion presencial del plan contintio en manipulacién de alimentos, la intensidad
horaria se detalla en el previo cronograma para dar asi cumplimiento a las diez (10) horas
estipuladas en la Resolucion 2674 de 2013, Resolucién 2184/2019, Decreto 1990/2019.

Anexo listas de asistencia:
Durocién 4 horas.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA

'JENNY VIVIANA CASTELLANOS 52.934.433 \Jrana Cadellanes
La presente se firma a los 05 dias del mes de febrero de 2026. (Valido por un afo).

Duracién: 3 horas.
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA

JENNY VIVIANA CASTELLANOS 52.934.433 Uisiana Easltetionss | )
La presente se firma a los 11 dias del mes de marzo de 2026. (Valido por un afo).

Duracién: 3 horas.
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ~ FIRMA

JENNY VIVIANA CASTELLANOS 52.934.433 JWanm e s
La presente se firma a los 07 dias del mes de abril de 2026. (Valido por un arno).

SERVICIO A DOMICILIO CEL: 3138833680
Transversal 10'Bis N° 71 a - 26 sur
Maryb.bacteriologa@gmail.com
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monico. orteto@gmoil.com
Cel. 3102537649
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NOMBRE: JENNY VIVIANA CASTELLANOS
NUMERO DE DOCUMENTO: 52934433
FECHA: FEBRERO 5 2026

Se expide certificado médico de paciente en mencion, quien
no poadece enfermedades infectocontagiosas de piel ni
garganta, con exdmenes paraclinicos normales, por tal razén
se considera sin restriccion para manipular alimentos.

MONICA CEGJMA\ TA MOLINA

RM 32703704 RM. 10438
LSO 10498

R M PR STV TS T

MEDrco SALUD OCUPACIONAL

CLL 125 N.° 20-70, Consulforio 201
Bogota D.C
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reqgistro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Gudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/05/2026 06:56:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52934433 y Nombre:
JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDOLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 140452847 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” E Imprimir ]

5159000

Policia Nacional de Colombia pom i DE CA
Direccion General - Cra. 58 N2 26 - 21 ¢
Centro Adnunistrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

Linea de atencion: 018000-910112
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ADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES p%,é
i CERTIFICADO ORDINARIO

18:40:24

I No. 296242946 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefor(a) JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDOLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52934433:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
&, |trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
i figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

[TOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones pUblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Aww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx -

Nt

Mario Enrique Castro Gonzaélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ION :
ZRTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

5 www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCPLMARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA

mummmm:mawas-muommaumam
D.C . ol sshor(a) JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDOLA, quien se identifica con
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Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogotd D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la dltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida r.;or la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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& ‘? FUNDACTON COLOMBIA (FTTL
Compromisn para ol Deearrollo Social
Colombia WIT- 830 1027801

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
LA CASITA DE SAN FRANCISCO

Entre los suscritos, a saber, de una parte, Fundacion Colombia Util, entidad privada sin animo de
lucro, identificada con NIT B30.103.750-1, con domicilio en Bogota D.C.. representada
legalmente por Myriam Ibarma Castillo, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
52 038 050 de Bogotd, quien para efectos del presente contrato se denominara LA FUNDAGION,
v de la otra, JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDOLA, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.934 433 de Bogota D.C, con domicilio en Bogota D.C., quien para
efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, se celebra el presente Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales Independientes, de naturaleza civil, regido por las
normas del derecho privado y por las clausulas que se estipulan a continuacion.

Primera. Objeto. LA CONTRATISTA se obliga para con LA FUNDACION a prestar, de manera
autonoma, independiente, temporal y sin subordinacién laboral, sus servicios profesionales en el
componente de PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, orientados a la
planeacion, ejecucion, acompafiamiento, seguimiento y documentacién de acciones
pedagdgicas, de cuidado, atencion y apoyo técnico en favor de los nifios y nifas vinculados al
servicio operado por LA FUNDACION en el Jardin Infantii Cofinanciado La Casita de San
Francisco, en el marco del convenio de asociacion y de los lineamientos técnicos, operativos, de
calidad, cuidado y atencion definidos para la prestacion del servicio. Las actividades contratadas
se desarrollaran con base en la formacién, experiencia, criterio técnico, conocimientos y
habilidades propias de LA CONTRATISTA, quien conservara plena autonomia profesional en la
manera de organizar, preparar y ejecutar el servicio contratado, dentro de los parametros
generales del objeto, las metas del programa y las condiciones de calidad y proteccion aplicables
a la atencién de la primera infancia.

Segunda. Naturaleza del vinculo. Las partes declaran expresamente que el presente negocio
juridico corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales independientes y que,
en consecuencia, no genera relacion laboral, vinculo legal y reglamentario, ni derecho a
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones laborales, auxilios propios del contrato de
trabajo, afiliacion patronal ni pago de acreencias laborales de ningun orden. Las partes
reconocen que el elemento esencial del presente contrato es la autonomia técnica y operativa
de LA CONTRATISTA, la inexistencia de subordinacion o dependencia continuada, la ausencia
de potestad disciplinaria laboral por parte de LA FUNDACION vy la ejecucién del objeto por
resultados, actividades convenidas y compromisos de calidad, sin que la coordinacion
institucional, la necesidad de articulacion con el servicio, la observancia de protocolos de
atencion, la proteccién de los nifios y nifas, o la coincidencia de la prestacion con las franjas de
funcionamiento de la unidad operativa puedan interpretarse, por si solas, como configuracién de
jornada laboral o relacién de trabajo dependiente.
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O FUNDACION COLOMBIA UTIL -
‘ Compromiso para el Desarrollo Social
Colombia Util NIT: 830.103.750-1
Tercera. Autonomia técnica, metodoldgica y operativa. LA CONTRATISTA ejecutara el Objew

contratado con plena autonomia técnica, cientifica, metodolégica y profesional, asumiendo
organizacién de sus aclividades, |la preparacion de contenidos, la planeacién pedagogica, 1a
estructuracion de estrategias de acompafnamiento, el uso de sus conocimientos especializados
y la forma de desarrollo de sus intervenciones, siempre que se mantengan dentro del objeto
contractual, del enfoque técnico del servicio y de los estandares minimos exigibles para la
adecuada atencion integral a la primera infancia. LA FUNDACION no impartira 6rdenes laborales
sobre la manera interna de realizar el servicio, ni ejercera poder disciplinario, ni establecera
reglamento intemo de trabajo frente a LA CONTRATISTA. La relacién entre las partes se limitara
a la definicion del objeto, los productos, los criterios de calidad, las metas de atencion, 12
articulacion operativa indispensable y la verificacion del cumplimiento contractual.

Cuarta. Coordinacién operativa y franjas de prestacion. Dada la naturaleza del servicio
contratado, la atencion a nifios y nifias se ejecuta en escenarios, momentos y condiciones que
deben coincidir con la operacion real del Jardin Infantil Cofinanciado y con las necesidades de
continuidad, seguridad, cobertura, trazabilidad y calidad del servicio. En consecuencia, las partes
acuerdan que LA CONTRATISTA desarrollara las actividades presenciales, remotas, de
acompafnamiento, planeacién, documentacién o articulacién que resulten necesarias dentro dé
las franjas de funcionamiento del servicio y de acuerdo con la programacién operativa
previamente informada por LA FUNDACION. Las partes declaran expresamente que es2
coincidencia temporal corresponde a una condicién objetiva de ejecucion del objeto contractua!
y no a la imposicion de jornada laboral, horario de trabajo, turnos de empleado dependiente Nl
disponibilidad subordinada. La coordinaciéon de agendas, reuniones, espacios de atencién3
jornadas institucionales, actividades con familias, reportes o eventos del programa se entendera
como mecanismo de organizacion del servicio y no como ejercicio de subordinacion laboral.

Quinta. Productos y resultados esperados. Sin perjuicio de la autonomia de LA CONTRATISTA,
el cumplimiento del contrato se acreditard mediante la entrega y ejecuciéon de productos ¥
resultados verificables, entre ellos: planeacion y preparacién de acciones pedagdgicas y de
acompafiamiento; desarrollo de actividades de atencién integral con los nifios y ninas
beneficiarios; elaboraciéon de registros, soportes, observaciones, relatorias o instrumentos de
seguimiento que hagan parte del modelo de atencion; participacion técnica en espacios de
articulacion requeridos para la continuidad del servicio; apoyo en procesos de seguimiento a
beneficiarios y familias cuando ello haga parte del componente contratado; observancia de rutas
y protocolos de cuidado, proteccion, bioseguridad y atencion integral; y presentacion de informe
periodico de actividades, avances y productos. La descripcidon concreta de los productos, metas,
entregables, periodicidad y criterios de aceptacion podra desarrollarse en un Anexo Técnico de
Actividades y Productos, el cual hara parte integral del presente contrato y debera formularse
siempre en términos de resultados, no de funciones subordinadas.
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‘ ? FUNDACION COLOMBIA UTIL
Compromiso para el Desarrollo Social
Colombia Util NIT: 830.103.750-1

Sexta. Ausencia de exclusividad. LA CONTRATISTA conserva plena libertad para prestar
servicios a otras personas naturales o juridicas, publicas o privadas, siempre que elio no genere
conflicto de intereses, incumplimiento del objeto contractual, afectacion a la calidad del servicio,
revelacion de informacion reservada o imposibilidad material de desarrollar los compromisos
asumidos con LA FUNDACION. En consecuencia, el presente contrato no implica exclusividad,
dedicacion exclusiva ni disponibilidad personal absoluta a favor de LA FUNDACION.

Séptima. Medios y herramientas. LA CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con sus
propios medios, capacidades, conocimientos, metodologia y herramientas ordinarias de trabajo,
incluyendo, cuando resulte necesario, equipos de computo, conectividad, elementos personales
de organizacién y materiales profesionales de apoyo. LA FUNDACION podra facilitar
temporalmente acceso a espacios fisicos, formatos, insumos institucionales, elementos de
identificacion, material pedagdgico o recursos necesarios para la debida articulacién con el
servicio, sin que ello modifique la naturaleza independiente del vinculo ni implique suministro
patronal de herramientas en sentido laboral. Todo bien entregado por LA FUNDACION
conservara su caracter de propiedad exclusiva de esta y debera ser usado Unicamente para |a
ejecucion del objeto contratado.

Octava. Proteccién de nifios, nifias y lineamientos del servicio. LA CONTRATISTA se
compromete a ejecutar el objeto contractual con estricta observancia de los lineamientos
técnicos, operativos, de atencidn, cuidado, proteccion, confidencialidad, integridad, trato digno,
prevencion de riesgos, seguridad y calidad aplicables al servicio de primera infancia operado por
LA FUNDACION. La observancia de dichos lineamientos no constituye subordinacién laboral
sino una condicién minima de calidad, idoneidad y proteccion reforzada derivada de la naturaleza
sensible del servicio y de las obligaciones que LA FUNDACION asume como operadora del jardin
infantil. En tal sentido, LA CONTRATISTA se obliga a mantener conducta ética, trato respetuoso
hacia los nifios, nifas, familias y demas personas vinculadas al servicio, asi como a reportar de
manera inmediata cualquier situacion que pueda comprometer derechos, integridad, seguridad
o continuidad de la atencion.

Novena. Valor y forma de pago. Como contraprestacion por la ejecucion del objeto contratado,
LA FUNDACION pagara a LA CONTRATISTA la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.784.810)
mensuales, o la suma proporcional que corresponda segun el periodo efectivamente ejecutado,
previo cumplimiento de los entregables pactados y aceptacion de los productos o actividades
ejecutadas. El pago se realizara dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente
al periodo ejecutado, contra presentacién de cuenta de cobro, RUT actualizado, informe de
actividades o entregables, certificacion o constancia de cumplimiento expedida por la persona
designada para verificar el contrato y soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral conforme a la ley. Del valor a pagar se efectuaran las retenciones tributarias, descuentos
legalmente procedentes y demas cargas fiscales aplicables. Las partes dejan constancia de que
la contraprestacion econémica aqui pactada corresponde a honorarios y no a salario.
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e ? FUNDACTON COLOMBIA (TTL
Compromiso para el Desarrollo Social
Colombia Util NIT: 830.103.750-1

Sexta. Ausencia de exclusividad. LA CONTRATISTA conserva plena libertad para prestar
Servicios a otras personas naturales o juridicas, pablicas o ptivadas, siempre que ello no genere
conflicto de intereses, incumplimiento del objeto contractual, afectacion a la calidad del servicio,
revelacion de informacion reservada o imposibilidad material de desarrollar los compromisos
asumidos con LA FUNDACION. En consecuencia, el pfesente contrato no implica exclusividad,
dedicacion exclusiva ni disponibilidad personal absoluta a favor de LA FUNDACION.

Seéptima. Medios y herramientas. LA CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con sus
propios medios, capacidades, conocimientos, metodologia y herramientas ordinarias de frabajo.
incluyendo, cuando resulte necesario, equipos de computo, conectividad, elementos personales
de organizacién y materiales profesionales de apoyo. LA FUNDACION podra facilitar
temporalmente acceso a espacios fisicos, formatos, insumos institucionales, elementos de
identificacion, material pedagdgico o recursos necesarios para la debida articulacién con el
servicio, sin que ello modifique la naturaleza independiente del vinculo ni implique suministro

' patronal de herramientas en sentido laboral. Todo bien entregado por LA FUNDACION
conservara su caracter de propiedad exclusiva de esta y debera ser usado Unicamente para |la
ejecucion del objeto contratado.

Octava. Proteccion de nifios, nifias y lineamientos del servicio. LA CONTRATISTA se
compromete a ejecutar el objeto contractual con estricta observancia de los lineamientos
técnicos, operativos, de atencion, cuidado, proteccion, confidencialidad, integridad, trato digno,
prevencion de riesgos, seguridad y calidad aplicables al servicio de primera infancia operado por
LA FUNDACION. La observancia de dichos lineamientos no constituye subordinacién laboral
sino una condicién minima de calidad, idoneidad y proteccién reforzada derivada de la naturaleza
sensible del servicio y de las obligaciones que LA FUNDACION asume como operadora del jardin
infantil. En tal sentido, LA CONTRATISTA se obliga a mantener conducta ética, trato respetuoso
hacia los nifios, nifias, familias y demas personas vinculadas al servicio, asi como a reportar de
manera inmediata cualquier situacion que pueda comprometer derechos, integridad, seguridad
o continuidad de la atencion.

Novena. Valor y forma de pago. Como contraprestacién por la ejecucion del objeto contratado,
LA FUNDACION pagara a LA CONTRATISTA la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS

' OCHENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.784.810)
mensuales, o la suma proporcional que corresponda segtin el periodo efectivamente ejecutado,
previo cumplimiento de los entregables pactados y aceptacién de los productos o actividades
ejecutadas. El pago se realizara dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente
al periodo ejecutado, contra presentacion de cuenta de cobro, RUT actualizado, informe d€
actividades o entregables, certificacion o constancia de cumplimiento expedida por la personz
designada para verificar el contrato y soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Soci2
Integral conforme a la ley. Del valor a pagar se efectuaran las retenciones tributarias, descuento
legalmente procedentes y demas cargas fiscales aplicables. Las partes dejan constancia de qu
la contraprestacion econémica aqui pactada corresponde a honorarios y no a salario.
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Décima Cuarta. Propiedad intelectual y materiales producidos. Los informes, formatos, registros,
documentos, contenidos, relatorias, herramientas pedagogicas, propuestas metodolgicas,
adaptaciones, sistematizaciones y demas productos elaborados aspecificamente para la
ejecucion del presente contrato quedaran a disposicion de LA FUNDACION para los fines
institucionales del servicio, sin perjuicio del reconocimiento moral de la autoria cuando
legalmente proceda. LA CONTRATISTA garantiza que los materiales que utilice o incorpore no
infringen derechos de terceros y mantendra indemne a LA FUNDACION por cualquier
reclamacion derivada de violacion de derechos de autor, datos personales 0 uso indebido de
informacion.

Décima Quinta. Duracion. El presente contrato tendra vigencia desde el nueve (11 de febrero de
2026 hasta el cuatro (4) de diciembre de 2026, sin perjuicio de que pueda terminar
anticipadamente por cumplimiento del objeto, mutuo acuerdo, vencimiento del plazo,
imposibilidad juridica o material de ejecucion, terminacién o modificacion sustancial del convenio
marco que da soporte a la operacion del servicio, o por cualquiera de las causales de terminacion
previstas en este contrato. Cualquier prérroga, modificacion o adicion debera constar por escrito
mediante otrosi suscrito por ambas partes.

Décima Sexta. Terminacion anticipada. El contrato podra darse por terminado de manera
anticipada por mutuo acuerdo; por incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones
contractuales; por pérdida de confianza técnica debidamente motivada frente a la idoneidad de!
servicio; por vulneracion de protocolos de proteccion de los nifios y nifias; por incumplimiento en
el pago de seguridad social a cargo de LA CONTRATISTA,; por falsedad documental; por us®
indebido de informacién reservada; por cesién no autorizada; por imposibilidad sobreviniente de
ejecutar el objeto; por terminacion, suspension o modificacion del convenio, proyecto ©
disponibilidad que sustenta la operacién; o por decisién unilateral de cualquiera de las partes.
comunicada por escrito con una antelacién razonable de al menos cinco (5) dias calendario,
salvo que exista causal grave que justifique terminacién inmediata. La terminacion no dara lugar
al reconocimiento de indemnizaciones laborales ni prestaciones sociales, y solo generara el pago
de los honorarios causados por actividades efectivamente ejecutadas y soportadas hasta la fecha
de terminacion.

Décima Séptima. Restitucién y cierre contractual. A la terminacion del contrato, LA
CONTRATISTA debera restituir inmediatamente a LA FUNDACION todos los documentos,
carnés, registros, archivos, bases de datos, claves, materiales, formatos, insumos, elementos
institucionales y demas bienes que le hayan sido entregados o a los que hubiere tenido acceso
por razén del contrato. Asi mismo, debera abstenerse de conservar copias fisicas o digitales de
informacién reservada y suscribir, si se requiere, el acta de cierre o entrega final correspondiente

Décima Octava. Inexistencia de potestad disciplinaria laboral y de permisos de empleado. La
partes reconocen expresamente que LA FUNDACION no ejerce frente a LA CONTRATIST
poder disciplinario laboral ni facultades propias de empleador, de manera que cualquie
requerimiento de reporte, coordinacién, reprogramacion, aviso de novedad, informacién sob
disponibilidad para actividades previamente programadas o confirmacion de asistencia
espacios del servicio tendra caracter estrictamente operativo y contractual, orientado a garantiz
la continuidad de la atencidén y la adecuada organizacion del servicio. En consecuencia,
ausencias, cambios de agenda, reprogramaciones o imposibilidades de ejecuciéon no se
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manejardn como permisos laborales, sino como hovedades confractuales que deberse,
:rwmmarseopmtunamen!epamevnmammamnthmymsmymh
organizacion del servicio.

Décima Novena. Buena fe, declaracién de capacidad e independencia. LA CONTRATISTA
declara que cuenta con la capacidad legal, técnica y profesional para ejecutar el objeto
contratado, que actia por su cuenta y riesgo, que conoce la naturaleza independiente del
presente vinculo y que no se encuentra incursa en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con LA FUNDACION. Asi mismo, reconoce que suscribe este contrato de manera Ibro
voluntaria e informada, con plena comprension de su naturaleza civil y del alcance de sus
obligaciones.

Vigésima. Domicilio y notificaciones. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sers
la ciudad de Bogota D.C. Cualquier comunicacion relacionada con la ejecucion, modificacion o
terminacion del presente contrato debera constar por escrito y remitirse a la direccién fisica o
electrénica registrada por cada parte. LA CONTRATISTA se obliga a informar de manera
inmediata cualquier cambio de domicilio, correo electrénico o nimero de contacto.

Vigésima Primera. Solucion de controversias. Las controversias derivadas de la interpretacién,
ejecucion o terminacion del presente contrato procuraran resolverse inicialmente mediante
arreglo directo entre las partes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién
escrita de la diferencia. De no lograrse acuerdo, las partes podran acudir a conciliacién en
derechoy, en su defecto, a la jurisdiccion ordinaria competente, de conformidad con la naturaleza
privada del presente contrato.

Vigésima Segunda. Integridad contractual. El presente contrato constituye el acuerdo integro
entre las partes y reemplaza cualquier entendimiento verbal o escrito anterior sobre el mismo
objeto. Haran parte integral del contrato, cuando existan, el Anexo Técnico de Actividades y
Productos, la hoja de vida de LA CONTRATISTA, la copia del RUT, la certificacién bancaria, los
soportes de seguridad social, la cuenta de cobro y los demas documentos que se suscriban para
la adecuada ejecucion del objeto.

En constancia, se suscribe en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2026.

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

NN o G»y(e,\\amn

MYRIAM /BARRA CASTIL JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDOLA
Represgntante - Contratista: g »
C.C. N0 52.038.050 de Bogota C.C 52. 934 433 de Bogoté D'C
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Entre los suscritos a saber MYRIAM IBARRA CASTILLO mayor de edad, vecina de esta ciudad,

identificada con la C.C. No. 52.038.050 de Bogota, quien actia en calidad de Representante Legal
de la FUNDACION COLOMBIA UTIL, quien en a delante se denominard EL CONTRATANTE
JENNY VIVIANNA CASTELLANOS ESPINDOLA mayot de edad, identificada con la C.C.
52.934 433 de Bogota, quien en adelante se denominard CONTRATISTA hemos acordado realizar
el presente OTRO SI AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL OBJETO DE
MODIFICAR LA CLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO “VALOR DEL CONTRATO"

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato se modificé desde el 01 de
abril, del presente afo hasta su culminacion, el cual quedara por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($3.784.410) MICTE

Las demas clausulas continian igual, no tienen modificaciones.

En aceptacion de lo anterior se suscribe por las partes a los uno (1) dias del mes de abril de 2026.

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

o

U\u‘qrw\ Ql‘?-\'(,\\ aANOS.-

MYRIAM IBARRA CASTILLO JENNY VIVIANNA CASTELLANOS ESPINDOLA
Representante Legal Contratista: ;
C.C. No 52.038.050 de Bogota C.C. 52.934.43 Bogota

FUNDACION COLOMBIA UTIL: Compromiso para el Desarrollo Social
Carrera 97 No 23 G 17 fundacion@colombiautil.org cel. 3196898983 Bogota
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CONTRATANTE Fundacién Colombra U

N - 30,104.760-1
CONTRATISTA o JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDORA

CEDULA Neo. : 5293440

DOMICILIO :CALLE 55BSUR #23B 55

TELEFONOS 300 250 3728

SERVICIO A DESEMPENAR  : PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

LUGAR DE TRABAJO : JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CASITA DE SAN FRANCISCO

DE MAYOR PERMANCIA: :LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR

Entre los suscritos a saber MYRIAM IBARRA CASTILLO mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C. No.
§2.038,080 de Bogotd, quien actia en calidad de Representante Legal de ia FUNDACION COLOMBIA UTIL, quien en
adelante se denominard EL CONTRATANTE JENNY VIVIANA CASTELLANOS ESPINDORA mayor de edad,
identificada con fa C.C.62.934.422 Bogotd D.C, El presente Contrato de Prestacidn de Servicios, se suscribe bajo las
sigulentes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El presente Contrato de Prestacion de servicios se suscribe para
desarrollar la labor como PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, en el Jardin Infantil Cofinanciado ‘La
Casita de San Francisco”, ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar, cuya labor esencial en este Jardin es la atencion
integral de 120 nifios y nifias habitantes del sector. El contratista se compromete a realizar sus labores de manera leal y
eficaz orientando toda su capacidad intelectuai y operacionai en el cumplimiento de fa mision de ia Fundacidn y objetivos
propuestos para la ejecucion del Programa de Jardin Cofinanciado, ademas dando cumplimiento a las labores descritas
en el anexo del presente contrato, donde se sefiala con detalle las actividades que se encuentran bajo su responsabilidad
el cual hace parte integral del mismo. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA se

compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: a) EI CONTRATANTE contrata los semvicios personales
del CONTRATISTA y este se obliga a desarrollar su labor al Servicio de la Fundacién toda su capacidad, en el desemperio
de las actividades propias del oficio mencionado y en ias labores relacionadas en el anexo que hace paite integral del
presente contrato y de conformidad con las érdenes e indicaciones que le suministre EL CONTRATANTE o @ través de sus
representantes. b) guardar absoluta reserva sobre los hechos, informacion, documentos fisicos y/o electrénicas
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato. ¢). Desempefiar su labor con idoneidad demostrando ética, compromiso y lealtad con la Fundacién, como
miembro activo de esta. d). Realizar pago de la Segundad social dentro de los diez pnmeros dias del mes, de tal forma
que se garantice la disposicion del servicio durante el mes correspondiente, y entregar estos recibos de pago de la
Seguridad Sccial al drea administrativa para el tramite correspondiente, ya que este es requisitc para el pago de los
honorarios del mes. e) Hacer equipo en coordinacién con el grupo asignado con el fin de dar cumplimiento a las funciones
encargadas, siempre bajo el respeto, el buen trato con superiores, compaiieros, usuarios del programa y quienes
intervienen en el desarrollo de las actividades. ) conservar y cuidar los bienes, inmuebles, materiales y elementos que le
sean suministrados para el normal desarrollo y ejecucion de sus funciones, y en caso de pérdida y/o mal manejo
respondera econdmica o maleriaimente por los mismos. g). Devoiver en forma inmediata, a la lerminacion dei Conirato de
Prestacion de Servicios todos los elementos, materiales utilizados para el desarollo de sus labores tales como equipos y
elementos de oficina, papeleria, seflos, dineros, claves de computadar y cualquier tipo de elementos de propiedad de la
Fundacion, que se encuentren en su poder o bajo su responsabilidad. h). Dar cumplimiento a los requerimientos y
solicitudes que para el desarrolio de las actividades de la organizacion realice algtin superior i). Realizar actividades
virtuales con las nifias y nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas por la responsable del
Servicio quien es la persona encargada de la Unidad Operativa. Para ello es necesario que la Contratista cuente con
Celular, internet y computador, para poder realizar su labor de forma adecuada. j) E| CONTRATISTA cumplira con las
funciones especificas de su labor contempladas en la cldusula quinta de la presente orden de prestacion de servicios k). No
utifizar celular ni aparatos electronicos o similares en horas cuando se encuentre en atencion con los nifios y nifas, en

FUNDACION COLOMBIA UTIL: Compromiso para el Desarrollo Social
Calle 16 J N.97-27 feolombiautil@yahoo.com PBX: 2670291 Bogota
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modalidad presencial, esto con el unico objetivo de garantizar el cuidado y atencion para los participantes del Jardin. . ) No
realizar trdmites de préstamos o negodios con sus companeros y/o personal que se relaciona con las actividades del Proyecto,
que ocasionen inconvenientes y crear malas relaciones, Las demds que le sean asignadas de conformidad con las
necesidades del proyecto e instrucciones que le indique EL CONTRATANTE directamente o través de quien este
designe. CLAUSULA TERCERA: VALOR. La Fundacién Colombia Util, cancelard por los servicios objeto del presente
Contrato de Prestacion de Servicios, 1a suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS
DIECINUEVE PESOS (§ 3.203.618), MCTE pagaderos los diez (10) primeros dias de cada mes y una vez sean entregados
los recibos originales del pago dei mes correspondiente a ia seguridad social. PA RAFO H
PAGO: E| CONTRATANTE efectuara el pago establecido mensualmente mediante transferencia electronica en cuenta
Banco Caja Social, segin convenio de a Fundacion con esta entidad Bancaria, este pago se realizaré una vez se presente
la respectiva cuenta de cobro, fotocopia del RUT, pago mensual de aportes en Seguridad Social, los cuales se deben
cancelar dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes. Estos requisitos deben ser radicados en el 4rea administrativa
de la Unidad Operativa de la Fundacién y posterior pago por parte del CONTRATISTA, el cual se efectuara dentro de los
(10) primeros dias habiles del siguiente mes. En caso de no cumplir con el pago de la Seguridad Social, la Fundacién
no realizara ningGn pago hasta que se de este requisito de Ley y se traslada el pago al siguiente mes acumuléndose oS
pagos de forma mensual. PARAGRAFO: El cargo de Retencion en la Fuente serd deducido mensualmente del pago
correspondiente, segun tarifa que corresponda de acuerdo con la ley tributaria, ademés de la tasa autorizada por la
Direccion Distrital para el Impuesto ICA, si aplicare. CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del
presente contrato serd desde el 05 febrero 2026 al 04 de diciembre 2026, Cualquier modificacion que se origine en esta
ciausula de Duracion de Contrato se podra reaiizar mediante documento “OTRO Si°, firmado por Ias partes, EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir con las actividades relacionadas en el Anexo del presente contrato y lo establecido en
los menuales y procedimientos de la Fundacién Colombia Util para la atencién del Jardin Infanti! Cofinanciado la Casita
ds San Francisco. Se conviene con EL CONTRATISTA que en casa de dar por terminado este contrato deberd presentar su
carta de renuncia con minimo 8 dias de anticipacién a la fecha de retiro, toda vez que la labor desempeiiada en este jardin
es directa con la atencién de nifios y nifias y esta labor no se puede ver perjudicada por este hecho, es de anotar que sino
se da cumplimiento a lo anteriormente mencionado por EL CONTRATANTE al momento de entregar su certificacion
laboral eslo serd anotado en la misma. CLAUSULA QUINTA: ACTIVIDADES A REALIZAR DE ACUERDO CONLALABOR
CONTRATADA. EL CONTRATISTA se obliga a Realizar todas las actividades y gestiones que estan relacionadas al anexo
del presente contrato para dar cumplimiento a sus labores v lo establecido en los manuales y procedimientos
establecidos por fa Fundacion Colombia Util para la atencién del Jardin Infantil Cofinanciado la Casita de San Francisco.
CLAUSULA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a través del presente Contrato de Prestacion de
Servicios, a no sustraer o utilizar en cualquier forma derechos de autor de toda obra e invencion material o escrita que se
realice para la fundacién Colombia Util sin ninguna autorizacién. PARAGRAFO PRIMERO. - El incumplimiento de
lo preceptuado en la presente cliusula dard derecho a FUNDACION COLOMBIA UTIL, para aplicar las sanciones y/o tomar
las medidas que las leyes contemplan para la violacion de la reserva industrial y comercial. De igual forma el incumplimiento
de la obligacién de confidencialidad constituira para EL CONTRATISTA una falta grave a las obligaciones derivadas del
Presente Contrato y lo obligara a indemnizar a FUNDACION COLOMBIA UTIL por los perjuicios que dicho incumplimiento
llegare a ocasionar. CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas
en las normas que reguian ei presenie Conirato, circuiar e insiruciivo de ia Fundacion, se prohibe ai CONTRATISTA:
a) Presentar documentos alterados o reportar como cumplidas actividades, tareas, u operaciones No efectuadas.
b) refirar de las diferentes instalaciones o sedes donde la Fundacian desarralle su objeta social, vehiculos, herramientas,
equipos, insumos, maquinas, documentos y demas objetos y elementos, de propiedad de esta sin previa autorizacion escrita
o verbal por parte del contratante o por quien este designe. ¢) Utilizar las instalaciones o sedes de la empresa equipos,
teléfonos, computadores, Internet, para realizar actividades particulares diferentes de las contratadas o para manipular
informacion con fines personales. d) El retiro sin autorizacion verbal o escrita de el contratante o de quien este
designe, de las instalaciones o sedes donde ia Fundacién desarrolia su objeto social, cualquier documento, informacién CD,
memoria USB o cualquier otro medio que pueda contener informacion del trabajo que se ha realizado para la fundacién. e)
Dar uso inadecuado a los documentos, papeleria, sellos, camé, dotacion o herramienta que la Fundacidn entreque para
el normal desempefio de sus actividades. CLAUSULA OCTAVA: CAUSALES DE TERMINACION CONTRATO
PRETACION DE SERVICIOS: Las partes acuerdan establecer como motivos de terminacién: a) La violacion de
cualquiera de Ias obiigaciones y prohibiciones establecidas con anterioridad en ei presente Confrato de Prestacion de
Servicios. b) El presentarse en estado de embriaguez a su lugar donde realizara la labor pactada. ¢) Cualquier
falsificacion de la informacién suministrada en la heja de vida, informes, soportes y deméas
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presente Orden, PENAL En caso de incumphimiento parcial o
total del objelo contractual LA FUNDA COLOMBIA UTIL 2 titdlo de cldusula penal estima la suma del 10% del valor
total de la Orden de Prestacidn de Servicios, que se considera como pago parcial de los perjuicios que la Fundacién refiera
en dichos casos. EL CONTRATIS TA autoriza para que esta suma sea descontada de las cuentas que por cualquier
concepto LA FUNDACION le caeude alCONTRAﬂSTAqﬁendesdenmnbsmﬁrmmmom
pare constituido en mora. :
.EL CONTRA'HSTA no deré deneho a nmmn prestacidn dsllm alos unolnmntos omm
convenidos en las dusulas anteriores, razon por la cual el Presente Contrato de Servicios, no vincula a la FUNDACION
ni laboral, ni prestacional mente con el Contratista ni el personal que este contrate y/o ufilice durante su ejecucion. Este
es un contrato regido por las nomas civiles. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SEGURIDAD SOCIAL; EL CONTRATISTA
deberé cumplir con sus obligaciones frente al Sislema de Seguridad Social Integral, acreditando la afiliacion y pagos
mensuales correspondientes a salud, pension y riesgos profesionales previstos en la Ley.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente Contrato, %Ne no se halla incurso en ninguna de las causalas de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con Ja FUNDACION COLOMBIA UTIL. CLAUSU
Para todos los efectos legales EL CONTRATISTA se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata al CONTRATANTE cualquier cambio en su direccién y teléfono de residencia, teniéndose en todo caso como suya
la Gtima direccién y teléfono registrada en su hoja de vida, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Este Contrato de
Prestacion de Servicios ha sido redactado estrictamente conforme con la ley sefialada bajo la buena fe del
CONTRATANTE Y CONTRATISTA.

En aceptacion de lo anterior se suscribe por las partes a los cinco (05) dias del mes de febrero de 2026.

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

o
MYRIAM IBARRA CASTILLO - JENNY VIVIANA CASTELLANQS ESPINDORA
Representante Legal Contratista
C.C. No 52.038.050 de Bogota C.52.934.433 de Bogota D.C
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